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主任教諭　　　　4月昇給
新3－112 →　新3－113
427,200 427,600

423,900円　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　本給の差
2－150号級　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　3,700円

教諭
新2－177 現給保障
413,200 → 423,900

3,700円 × 12月 × 1.2 ＝ 53,200円
教職調整額4％と地域手当16％

主任教諭のみ1号昇給。本給の差4,100円。 同じように2011年度、4,500円
4,100円 × 12月 × 1.21 ＝ 59,500円　　　4,500円 × 12月 × 1.22 ＝ 65,800円

地域手当17％　　　　　　　　　　　　　地域手当18％
A

本給による格差　　　　3,700円 × 4.5 月 × 1.2 ＝ 19,900円
職務加算による格差　　経過措置によりどちらも３％のためナシ。 2009年 計 19,900円

本給による格差　　　　4,100円 × 4.5月 × 1.21 ＝ 22,300円
職務加算による格差　　経過措置により教諭１％、主任教諭は本則３％
428,000円 × 4.5× 1.21 × 0.03 － 423,900円 × 4.5 × 1.21 × 0.01 ＝ 46,800円　 2010年 計 69,100円
主任教諭の給料 3％　　教諭の給料 1％

本給による格差　　　　4,500円 × 4.5月 × 1.22 ＝ 24,700円
職務加算本則適用　　　教諭0％、主任教諭は3％
428,400円 × 4.5 × 1.22 × 0.03 ＝ 70,500円　　　　　　　　　　　　　　　　 2011年 計 95,200円

Ｂ

本給による格差　4,500 × 59.2 × 1.04 ＝ 277,000円
支給月数　教職調整

職務加算ポイントによる格差　主任教諭在職1ヶ月当たり3ポイント、教諭ナシ。
（調整額区分）

主任教諭のポイント　3年× 12月 × 3ポイント＝ 108ポイント　　1ポイント単価1,000円
108 × 1,000 ＝ 108,000円　　　　　　　　　　　　　　　　C

A＋ B＋ C＝
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